
自己評価・外部評価結果

事業所名 愛の家グループホームにらさき

評価年度 令和7年度

自己評価確定日 令和8年 2月 6日

外部評価確定日 令和8年3月 18日

評価者 (運営推進会議参加者 )

所属 (職名) 氏名

愛の家グループホームにらさき 勝原 慎也

韮崎市長寿介護課 ご担当者様

真葛地区 民生委員 伊東様

入居者様ご家族様 17名 (空室1につき、17名に送付し、問題無いとのことでした)



自己評価・外部評価・運営推進会議活用ツール
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理念の共有と実践

評価項目

普ぽ釜薯馬資8爾縫奮款著拠鏑≦
つなげている

自己評価

A充分にできている

勢ぼでき‐ヽる
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

記述 (自己評価の詳細)

常に地域の一員であることを念頭に置き、住
み慣れた韮崎、特に事業所がある龍岡にお
いて、開かれた介護施設、地域資源で在ろう
と意識している。

運営推進会議で話しあった内容 外部評価 記述

2 事業所と地域とのつきあい

事業所は、利用者が地域とつながりながら暮らし続け
られるよう、認知症の人の理解や支援の方法などを

茶詩 i電
業所自体が地域の一員として日常的に

〈

A充分にできている

Bほぼできている

りできていない

Dほとんどできていない

昨年に引き続き、ホームのイベントに地域の
方を招いたり、地域の活動に管理者が参加
するなどの機会を通じて、事業所が地域の一
員となれるように努めていく。

コロナがあつて本一ムのイベントが出来なく
なつていたが、これからは少しずつ地域の活
動に参加しつつ、施設のイベントも周知する
事で、事業所の取り組みなどをアピールす
る。

3 運営推進会議を活かした取り組み
運営推進会議では、利用者やサービスの実際、評価

淫幣建舅軸 R脅;≪

A充分にできている

Bほぼできている

)あ
まりでき4颯 ヽ

Dほとんどできていない

徐々に運営推進会議への参加者は増えてき
ているが、平日の昼に開催ということで、人数
は伸び悩んでいる。参加して下さつた方から
は、多くの有難い意見や提案をいただいてい
るが、現場に反映し切れていない。

報告や話し合いという所は外から見ても分か
りやすい評価項目だが、それをサービス向上
に行かせているかというのは分かり率いの
で、それらについても運営推進会議で報告な
どがあれば良いのではないかと思う。

4 市町村との連携 葵解F亨享生蹴 易部軽翼謡跳着雷署駈《
ら、協力関係を築くように取り組んでいる

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

連絡を密に取る、といった所が出来ているの
かは疑問だが、報連相は行うように意識して
いる。また、協力関係が築けるよう1こ務めて
いる。

左記評価で問題無い。
長寿介護課、包括支援センターとの連携の
強化に努める。
ケアマネ勉強会、地域ケア会議などに参加す
る事で連携を図る。

5 身体拘束をしないケアの実践

代表者および全ての職員が「介護保険法指定基準に
おける禁上の対象となる具体的な行為」を正しく理解
しており、玄関の施錠を含めて身体拘束をしないケア
に取り組んでいる

)分 にでき‐ るヽ

Bほぼできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

3ヶ月に一度、虐待や不適切なケアが事業所内で
行われていないかのセルフチェックを行い、上
がつてきた内容については『虐待防止・身体拘束
廃止委員会』という形で振り返つている。
また年に4回、本社より高齢者虐待についての研
修を行うように指示があり、全従業員が実施して
いる。

緋 分にできている

Bほぼできている

0あまりできていない

Dほとんどできていない

6 虐待の防止の徹底
原霧甍難 埼蔚 熱 齢 線 澪〈
見過ごされることがないよう注意を払い、防止に努め
ている

A充分にできている

互)ょばできてぃる
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

項目5と同様に実施している。
虐待や拘束は行われないことが大前提では
ありますが、万が一、発見された際に見過ご
したり隠ぺいすることが無いよう、職員には研
修の機会を通じて伝えている。

(

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

7 権利擁護に関する制度の理解と活用
管理者や職員は、日常生活自立支援事業や成年後
見制度について学ぷ機会を持ち、個々の必要性を関
係者と話し合い、それらを活用できるよう支援している

(

A充分にできている

Bほ Iまできている

Cあまりできていない

どできていない

日常生活自立支援事業や成年後見制度につ
いては、多くの職員が知らないまたは勉強不
足であると思われる。
一方で権利擁護については、認知症ケア、基
本的人権の尊重といつた研修を通して、一定
以上の理解はあると思われます。



入居契約の際には、一通り網羅した説明が出来
るように心がけているが、如何せん全てを説明し
ようとすると多くの時間を要する為、一部掻い摘
んだ説明にはなってしまつている。
契約書や重要事項説明書はいずれも一部持ち
帰つて頂き、不明点等あればご質問を頂くように

伝えています。

鞘籍犠離龍藉朝猶混縣鐸<
納得を図つている

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

8 契約に関する説明と納得

A充分にできている

ぼできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

(

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

ケアプラン更新の際や電話連絡をした際など
に意見や要望等があれば伺うようにしていま
す。
また頂戴した意見につきましては、なるべくス
ピード感を持つて反映できるように努めてい
ます。

9
運営に関する利用者、家族等意見の反
映

卍河覇薯賓表
族慧ぜ属聾軽肇干争島庁霧雰ぎ暫訂宴おざ

させている

A充分にできている

ぼできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

少なくとも3ヶ月に1度は職員と面談をする機
会を持つています。また今後は、面談という改
まつた場以外でも、職員とコミュニケーション

を持つ機会を増やし、不安や心配事、不満な
どの解消や軽減に努めていきます。

運営に関する職員意見の反映
代表者や管理者は、運営に関する職員の意見や提
を聞く機会を設け、反映させている

楽
10

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

上記面談時だけではなく、朝ネとやちよつとした

会話の中でも要望が聞かれた際には、可能
な限リスピーディに環境が改善されるよう1こ

努めています。

続釉 翻 鍋 解 馳 黙
自が向上心を持つて働けるよう職場環境・条件の整備
に努めている

A充分にできている

ばできている

0あまりできていない

Dほとんどできていない

11 就業環境の整備

(
Dほとんどできていない

できていない

A充分にできている

Bほぼできている

Dほとんどできていない

まりできていない

A充分にできている

Bほぼできている
法人内の研修を受ける機会はありますが、法
人外はほぼありません。案内は共有しており
ますが、中々受講には繋がつておりません。
働きながらのトレーニングや指導は適宜行つ
ています。

12 職員を育てる取り組み
代表者は、管理者や職員一人ひとりのケアの実際と

宅硼 屯肥 聯 淮 銃箕

韮崎市内での多職種の交流の機会は多いと
感じています。なるべくその様な場に出る事
を心掛け、ネットワークづくりや入居者様の状
況などについてアドバイスを貰う事で、サービ
スの質の向上に繋がっていると思います。

搾予私ウト写賢扉察勝尋毬盈養詩登肇畜矯
を通じて、サービスの質を向上させていく取り組みをし
ている

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

13 同業者との交流を通じた向上

残存能力の活用という観点からも、共に何か
を為す、共に生活するという視点は必要なの
で、そのような関係の構築にも努めていま
す。
また、本人の希望を叶える、役割を持ち達成
する、という所にも働きかけています。

職員は、本人を介護される―方の立場におかず、暮
らしを共にする者同士の関係を築いている

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

4ヽ 本人と共に過ごし支えあう関係

一番は面会を通しての家族との関係性の維
持ですが、それ以外の事が出来ているかと
言われるとそうでもないと思われます。
ただ、外出を通じて市内に出かけたり、近隣
のスポットを巡るなどして、可能な限り馴染み
との繋がりを維持できるように努めていると
思います。

左記評価で問題無い。
面会を通じて、ご家族様以外の方との関わり
の再構築も、今までより出来ていると思いま
す。

本人がこれまで大切にしてきた馴染みの人や場所と
の関係が途切れないよう、支援に努めている

(

A充分にできている

>ばでき‐ヽる
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

15 日‖染みの人や場との関係継続の支援



可6 思いや意向の把握
一人ひとりの思いや暮らし方、生活環境、一日の過ごし
方の希望や意向の把握に努めている

Bほばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

できている

日々の関わりやケアの提供を通じ、意向の把
握や出来る事、やりたい事の把握に努めてい
ます。
そして可能な限り、それに沿えるようにイベン
トや活動を提供しています。

17 チームでつくる介護計画とモニタリング

本人がより良く暮らすための課題とケアのあり方につし
て、本人、家族、必要な関係者と話し合い、それぞれ

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

るヽ

充分にできている

見やアイディアを反映し、現状に即
ている

月に1回行つているユニット会議でのケアプラ
ンの内容を確認している他、ケアプラン更新
の際や電話連絡をした際などに意見や要望
等があれば伺うよう1こしています。
また、本人の意向や言葉が聞かれた時に
は、その実現に向けて動ける様に考えていま
す。

左記評価で問題無い。
ユニット会議で話し合つた内容はもとより、ご
家族様、医師、看護師などとも連携を取り、
チームとしてその人を支えて行く体制を作つ
て行けるように努めます。

(

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

可8 個別の記録と実践への反映
日々の様子やケアの実践・結果、気づきや工夫を個

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

A充分にできている

「ぎできている
録に記入し、職員間で情報を共有
画の見直し1こ活かしている

日々提供したケアや入居者様の様子を記録
として残す事で、気付きやケアの改善点など
を共有し、毎月のユニット会議でケアプランに
活かせるように努めています。

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

19
一人ひとりを支えるための事業所の多
機能化

本人や家族の状況、その時々に生まれるニーズに対応しBほぼできている

C

充分にできている

Dほとんどできていない

りできていない

て、既存のサービスに捉われない、柔軟な支
スの多機能化に取り組んでいる

その時々に生まれるニーズについて、どのよ
うにすれば対応できるのかという事は考えて
いますが、他業種のサービスの利用やボラン
ティアヘの協力依頼といつた事は積極的には
行つていませんでした。
今期の重点目標の一つです。

左記評価で問題無い。
地域資源や外部のサービスの利用も試みた
が、中々継続と行かなかつた。
ボランティアの方とのつながりを持ち、ケアプ
ランに組み込む事で、提供できるサービスに
幅を持たせたいと考えています。

20 地域資源との協働
一人ひとりの暮らしを支えている地域資源を把握し、本人
が
`い
身の力を発揮しながら安全で豊かな暮ら

ことができるよう支援している

Bほばできている

C まりできていない

充分にできている

Dほとんどできていない

地域資源の把握には至っていません。しかし
グループホームの中で、如何にしたらより安
全で豊かな暮らしが送れるのか、という事は
念頭に置き、支援を模索しています。

左記評価で問題無い。
上記内容と重なる部分でもありますが、地域
のボランティア、本人に関わる医療だけでは
なく、地域資源の発掘、把握、活用に努めて
行きたいと思います。

21 かかりつけ医の受診支援 れたかかりつけ医と事業所の関係を築きながら、適切
医療を受けられるよう1こ支援している Cあまりできていない

Dほとんどできていない

A充分にできている

ぼできている受診は、本人及び家族等の希望を大切にし、

訪問診療医、訪問看護ステーションを地元の
方々に依頼する事で、事業所とかかりつけ医
だけではなく、入居されている方も地域との
繋がりを少しでも保てるよう1こ支援していま
す。また必要に応じて、心療内科、歯科も訪
問診療で受けられます。

22 入退院時の医療機関との協働

利用者が入院した際、安心して治療できるよう1こ、また、
できるだけ早期に退院できるよう1こ、病院関係者との情

備えて病院関係者との関係づくりを行っている C まりできていない

Dほとんどできていない

報交換や相談に努めている。あるいは、

A充分にできている

Bほぼできている

入院時、病院の相談員との連携は取れるよう
に努めていますが、備えての関係づくりは行
えておりません。
また、必要な治猿は行われるべきだと思いま
すので、早期退院に対して積極的には働き
かけてはいません。

(
Dほとんどできていない

まりできていない

A充分にできている

Bほぼできている

23
重度化や終末期に向けた方針の共有と
支援

重度化した場合や終末期のあり方について、早し
ら本人・家族等と話し合いを行い、事業所ででき
十分に説明しながら方針を共有し、地域の関係者

B

と共に

るヽ

充分にできている

テームで支援に取り組んでいる あまりできていない

ほとんどできていない

入居の際に、重度化した場合の指針やグループ
ホームの体制について説明をしておりますが、そ
のような事を考える必要がある様な状況になった
時には改めて、ご家族様の意向や方針などをす
り合わせる場を設けるよ引こしています。
また、訪問診療の先生も看取りについては積極
的な様子があり、リビング・ウィルの作成に着手し
ようと考えています。

るヽ

A充分にできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない



Dほとんどできていない

まりできていない

A充分にできている

Bほぼできている 事故発生時や急変時には、ュニットリーダー

や管理者に報告をする事となつており、行え
ている。だが応急手当や初期対応の訓練
は、十分に行えているとは言い難い。

利用者の急変や事故発生時に備えて、全ての職員は応

急手当や初期対応の訓練を定期的に行い、実践力を身
に付けている

(

24 急変や事故発生時の備え

A充分にできている

ひばでき‐ヽる
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

A充分にできている

∋ぼできaヽる
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

年に2回の避難訓練やそれに準ずる訓練や

研修を行つている。
また、本社が制定したBCPについて各職員に
共有する事で災害に対する知識や対応を身
に着ける機会を得ている。
地域との協力体制は、もう一つといつた所で

ある。

行つていますが、職員と入居者様との関係性
が醸成していく中で、第二者が聞いた時に不
快感を持たれかねない言動は稀にあります。
不適切ケアを定期的に行うことで、改善や根
拠のあるケアの提供に努めています。

張;哲邑哲宮そ藁手紳
が、もつとお互いに協力できる余地はあるの
ではないかと感じています。

火災や地震、水害等の災害時に、昼夜を問わず利
が避難できる方法を全職員が身につけるとともに、
との協力体制を築いている

一人ひとりの人格を尊重し、誇りやプライ′

ねない言葉かけや対応をしている

冠ま

シヾーを聾こ

A充分にできている

)ま
ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

A充分にできている

力までき4嬌
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

一人ひとりの尊重とプライバシーの確保

災害対策

可能な限りその方の意向に沿えるように努め
ています。
一方で、ご自分の意思を示す事が困難な方
については、意向を汲めるように普段の関わ
りやコミュニケーションを大切にして関わつて
いまず。

賜 陛 盤 詔 I懃 鍬 選 偽 せ 質
を大切にし、その日をどのように過ごしたいか、希望
にそって支援している

A充分にできている

Iまできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

27 日々のその人らしい暮らし

／
１
ヽ

A充分にできている

泉ばできている
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

食事が楽しみなものになるよう、一人ひとりの好み項
力を活かしながら、利用者と職員が一緒に準備や食
事、片付けをしている

A充分にできている

泉!までき‐ヽる
0あまりできていない

Dほとんどできていない

食事が楽しみである、という部分には特に気
を払つています。調理スタッフとも話しなが
ら、入居者様に如何に食事を楽しんでもらえ
るかという事は大切にしています。

28 食事を楽しむことのできる支援

その時々に応じつつも、極端に摂取量が少な
い日が無い様に支援しています。必要だと思
われる方には、処方される栄養剤を用い、低
栄養や脱水の防止に努めています。

凛ぞ3請誉ズ譴a〆狭建暴就T響唐程が
支援をしている

A充分にできている

〕ょばできてぃる
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

29 栄養摂取や水分確保の支援

)ほ
Iまできている

A充分にできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

声掛け、準備しての誘導、日腔ケアの介助な
ど、その方の能力や『どういつた関わりをすれ
ば自分で行えるのか』といった事を考え、実
践できるよう1こ努めています。

Eテ用窪慾鳳賀》謝筆ヱ腕 4(
る

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

30 口腔内の清潔保持

Dほとんどできていない

まりできていない

A充分にできている

Bほぼできている
個々に応じた対応には勤めていますが、それ
が必ずしもオムツの使用を減らすという事と
イコールとは思いません。不必要なものは減
らしていくべきだと思いますが、個々の状態
に合わせたケアを提供するという事とは少し
違うと考えます。

排泄の失敗やおむつの使用を減らし、一人ひとりのカ
や排泄のパターン、習慣を活かして、トイレでの排泄

経強さ島昂垂録鬼醇∴爵脅
便秘の予防等、個 「々

К

Dほとんどできていない

まりできていない

A充分にできている

Bほぼできている
31 排泄の自立支援



32 入浴を楽しむことができる支援

充分にできている

一人ひとりの希望やタイミングに合わせて入浴を B いる

めるように、職員の都合で曜日や時間帯を決め
わずに、個々にそった支援をしている Cあまりできていない

Dほとんどできていない

可能な限り希望に沿えるように努めています
が、グループホーム、集団生活、職員の勤務
時間という制約がある中で、全ての希望に応
えられている訳では無いと思つています。

33 安眠や休息の支援 詰錠堤報鵡縫鶴品盤躍漫(
る

A充分にできている

こ)よばでき‐ヽる
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

支援しておりますが、これも設間32同様、全
てに於いて対応出来ているかどうかは、私の
中に疑問は残る部分ではあります。

34 服薬支援

A充分にできている

こ)まばできている
Cあまりできていない

Dほとんどできていない

酷量習附 岬離鞠 捩煮
変化の確認に努めている

入居者様の覚醒状況や拒否などで服薬が不
可能であつた場合など、訪問看護師の方や
訪問薬局の方と連携しながら、適切な服薬が
行えるように支援に努めています。

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

35 役割、楽しみごとの支援

充分にできている

張り合いや喜びのある日々を過ごせるように、一人 るヽ

とりの生活歴や力を活かした役割、暗好品、楽
と、気分転換等の支援をしている あまりできていない

Dほとんどできていない

日々の活動だけではなく、本人が何を望んで
いるかといった事を伺い、それのニーズに対
応したイベントなどが行えるように努めていま
す。
今期は『本人がやりたい事を、最低1つ叶え
る』という事を目標として取り組んでいます。

左記評価で問題無い。
認知症の方のニーズの把握は難しいと思い
ますが、本人と関わる中で出た言葉を大切に
し、生活の質の向上が図れるように努めて行
きます。

36 日常的な外出支援

一人ひとりのその日の希望にそって、戸外に出かけら

A充分にできている

Bほぼできているれるよう支援に努めている。また、普段は行けないよ
うな場所でも、本人の希望を把握し、家族や地域の
人々と協力しながら出かけられるよう1こ支援している C まりできていない

Dほとんどできていない

人員配置であったり、他の入居者様の安全
や生活を守るといつた観点から、その日の希
望に沿つて出かけられるような支援は中々行
えておりません。外食やドライブはフロアや
ホームで企画し実施することが多いので、個
別性は薄いかと思います。

左記評価で問題無い。
コロナ禍で外出の機会はもちろん、それ以降
に入職した職員は、そもそも『外出支援』を提
供するものだという事を知らない様子もある
ので、外出、買い物の機会を設け、定期的に
提供していけるようにしたい。

37 お金の所持や使うことの支援

A充分にできている

職員は、本人がお金を持つことの大切さを理解してお
り、一人ひとりの希望や力に応じて、お金を所持したり
使えるように支援している

Bほぼできている

Cあまりできていない

D とんどできていない

基本的にお金は事務所で管理をさせて頂い
ており、入居者様自身がお金を持つことはあ
りません。

38 電話や手紙の支援

充分にできている

家族や大切な人に本人自らが電話をしたり、手紙の
やり取りができるように支援をしている

Bほぼできている

Cあまりできていない

D んどできていない

本人から『電話をしたい』という希望が聞かれ
た時はなるべく対応するようにしていますが、
職員から積極的に声をかけて促す、というこ
とは行つておりません。

39 居心地のよい共用空間づくり

建物内部は一人ひとりの身体機能やわかる力
充分にできている

して、安全かつできるだけ自立した生
るヽに工夫している。共用の空間が、利用者にとっ

や混乱をまねくような刺激がないように配慮し、生活
感や季節感を採り入れて、一人ひとりが居心地よく過 Cあまりできていない
ごせるような工夫をしている

Dほとんどできていない

全ての方が快適に過ごせる場を目指しては
おりますが、共同生活の共有スペースという
事で全ての方にとって心地よく過ごせる場で
あるかどうかは若干疑間です。とはいえ、そ
のような場に近づけるよう努めています。

A充分にできている

いる

Cあまりできていない

Dほとんどできていない



その様な暮らしを、職員も望んでおります。そ
して、少しでも高いレベルでそう在る事が叶う
場所であるように、本人、家族の思いを聞き、
努めています。

本人は、自分の思い、願い、日々の暮らし方の

向に沿つた暮らしができている
<

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

40

遭塩涙解細鞘翠呼部基
けることができている

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

項目40同様に行つています。
入居時にはご家族様にこれまでの生活歴や
習慣、好き嫌いなどの記載をお願いし、それ
らを元にしてケアプランを作成したり、職員が
本人と関われるように努めています。

4J

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

だなi穐 iヨgF翡顎明甦看雷夏季争こ里蓬蓄雪本
ることができている

るヽ

A充分にできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

認知症となり、中々自身の状態の把握が難しい
方が多いと思います。
職員が24時間関わる中で、状態の変化について
は必要な各所に連絡や相談を行い、環境の整備
についても会議などで話し合う事で、より良い状
況が作れるように努めています。

42

本人主体の暮らし

BJttIまできてしヽる
A充分にできている

0あまりできていない

Dほとんどできていない

グループホームに入居したからといつて、生
活が不自由であったりやりたい事が出来ない
という状態は望ましくありません。今までの生
活リズムや習慣を保つ事も『その人らしさ』の
実現には大切であると考えます。可能な限り
その生活を保ち、また保てるよ引こ努めてい
ます。

本人は、自分のペースで、これまでの暮らしの

慣にあつた生活ができている
ぎ

43

A充分にできている

ぼできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

(本人は、自分のなじみのものや、大切にしてい項
ものを、身近(自室等)に持つことができている

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

入居の際に、ご本人様が大切にしているもの
であつたり、使い慣れているものを持つてきて
頂けるようにご家族様に伝え、ご協力して頂
いております。

44

常に希望に添えているとは言えませんが、出
来るような支援は行っています。
また今期は、本人のやりたい事を叶える支援
が行えるように取り組んでいます。

左記評価で問題無い。
可能な限り、そのように行つています。
表出された個人の意向だけではなく、訴える
事が出来ない方の気持ちまで推察し、希望に

添える様に努めています。

育ぞ世!と翻 1難砲桑原笹魂t(
る

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

45

生活の継続性

出来る事を継続できるような支援をフロアの

職員で考え、ケアプランに盛り込むことで全

員が同様の対応、ケアの提供を行う事が出
来るよ引こしています。
その結果として、本人の楽しみや笑顔に繋が

る様に努めています。

埜名ち歌伏霊銃ま環4累 i箕祈(
ごとを行うことができている

A充分にできている

ぼできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

46

(

A充分にできている

Iまできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

様々な機会で、活動や楽しみの創出が出来
るように声掛けを行っています。
全ての方が『いきいきと過ごすひと時が持て
ている』とは限りませんが、そうであれるよう
に職員も努めています。

奪会懇動尾客ぜ旨鳶お亀亀E浣毒蔦霧2ビ古療さ
きている

A充分にできている

ばできている

Cあまりできていない

Dほとんどできていない

47 本人が持つ力の活用



歓縣瑠聖ヨ磯鞘球の人々
と関わつ

C.

D.はとんど礎 ていない

できていない

紛 ―にできている.

ほlまて・きている
鷲牌響盤宅識酪峰i≦鍵
す。

期 麟 響朝晋拙
です。

BI I≡ぼできている

0、 あまりできていない

D.I吾とんどで瞥ていない

総合 くる
いる

～
るヽ

出来ていると思います。

していきたいと思いますと

(
でもi

とヽ

とて

思いますと

るヽ

B.ほぼできている

0あまりできていない

Diほとんどできていない


